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La certification qualité polyhandicap : plusieurs années d’efforts reconnus

En 2020, la MAS APAJH 87 avait obtenu la certification qualité pour le service autisme. Depuis
pres de 4 ans, les équipes du service polyhandicap se sont mobilisées afin de s’engager dans cette
démarche pour répondre a I’'ensemble des exigences et mieux garantir un accompagnement de
qualité, fiable et personnalisé.

Ce long travail a notamment permis de mettre en place :

e des évaluations spécifiques des personnes accompagnées,

e des apprentissages ciblés en éveillant le désir d’apprendre,

e de nouveaux outils de communication réceptive et expressive personnalisés,
e des activités adaptées a chaque résident,

e des processus de soins plus adaptés et structurés.

En Novembre, Handeo a réalisé un audit complet pendant plusieurs jours afin de vérifier si
nos processus d’accompagnement des personnes en situation de handicap étaient efficients et
respectés au quotidien.

C’est avec une grande fierté que nous avons recu le 22 janvier la certification officielle. Elle
vient saluer des pratiques professionnelles adaptées aux spécificités du polyhandicap, valoriser
les compétences de |'établissement auprés de I’ARS et reconnaitre le réle ressource de la MAS
sur le territoire.

Véritable gage de qualité, de sécurité et de respect des besoins des personnes accompagnées,
cette reconnaissance met en lumiere l'investissement de toute une équipe mobilisée pour
proposer un accompagnement humain, personnalisé et construit en lien étroit avec les familles.

L'association félicite les professionnels pour leur travail et leur investissement au quotidien.
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Les jeunes de I'IME lancent leur podcast

Les jeunes de I'IME ont récemment franchi une étape clé dans un projet aussi ambitieux
gu’enthousiasmant : la création de leur propre podcast. Cette aventure radiophonique a débuté
par une immersion au cceur de Radio Open FM 97.9 basée a Ambazac (87), ou ils ont pu
découvrir les coulisses d’un studio professionnel et se familiariser avec l'univers de la radio.

Ce projet est mené en collaboration avec des usagers de I|’Accueil de Jour Néoméra
de la Fondation Delta Plus. Ensemble, ils reléevent un défi collectif : concevoir et
produire un podcast qui leur ressemble, a la fois authentique, créatif et accessible.

Au-dela de la dimension technique, I'objectif
est avant tout pédagogique. Les participants
sont accompagnés dans |'apprentissage de la
prise de parole, la structuration d’un discours
et le travail en équipe.

Ils choisissent eux-mémes les themes qu'ils
souhaitent aborder, laissant libre cours a leurs
centres d'intérét : musique, cuisine, animaux,
mythologie, et bien d’autres sujets encore.

Depuis janvier 2026, le podcast est diffusé
chaque mois le samedi de 13h30 a 14h
sur Open FM.

Il offre un espace d’écoute et de visibilité a
des voix que l'on entend trop peu, tout en
renforcant la confiance en soi des jeunes.

Les jeunes de I'IME avec les résidents de I’Accueil de
Jour Néoméra au studio de Radio Open FM

Une féte de Noél sous le signe de la douceur a la MAS

Journée incontournable dans le calendrier annuel, la traditionnelle féte de Noél
s’est tenue a la Maison d’Accueil Spécialisée d’Aixe-sur-Vienne (87). Résidents,
familles et professionnels se sont réunis pour partager un temps convivial et festif,
organisé cette année autour d'un théme empreint de tendresse : les oursons.

Pensé avant tout pour le plaisir des résidents, cet événement a su créer une
atmosphére chaleureuse, marquant la fin de l'année d'une note joyeuse. Danses de
fauteuil, distribution de cadeaux, décorations artisanales soigneusement réalisées

I'engagement et la créativité des professionnels ont une nouvelle fois été au coeur de la réussite

de cette journée.
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L'IME présente son nouveau projet d’établissement 2026-2031

C’est la feuille de route de I'Institut Médico-Educatif (IME)
pour les 5 prochaines années. Le Projet d’Etablissement

guide les projets a mettre en place.
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4 thématiques
N étudiées :
Document d’appui :
référentiel 2022 de la Haute | ¢ Co-construction du
Autorité de Santé Projet
d’Accompagnhement
é Individualisé et aide a
I'autonomie
e Bientraitance et éthique
e Accompagnement a la
santé

parcours

@@ Relecture et validation

ochaines années | ?‘Long v Conseil de Vie Sociale
| '\ ) \15 CVS
\ & Pe “]\e 0’5\‘ ( )
% 1016-1 v/ Instances

associatives

CVS actif avec des outils
adaptés (Facile a lire et a
comprendre)

Projet d’Accompagnement
Individualisé et ajusté

Une multitude
d’apprentissages et de
projets destinés aux jeunes

Environnement
capacitant

—= -« Continuité et fluidité des

Adaptation de l'offre de service

aux besoins du territoire

e Accompagner les enfants TSA en

lien avec les recommandations.

e Rechercher de nouveaux locaux.
e Adapter les supports pour les

enfants relevant d’'une orientation
vers un Etablissement d'accueil
non médicalisé.

Projet d’Accompagnement

Individualisé et coordination

du projet des jeunes

Adapter les outils d’évaluation
et de communication.

Ajouter un module “santé”.
Ajouter un module “Préparer a
la sortie”.

Organisation de la vie

Créer une charte éthique et
bientraitance.

Mettre en oeuvre les modalités
de le réforme SERAFIN.
Améliorer les collectes et le tri
des déchets.

Structurer une procédure
d’accés a son dossier.

Assurer le suivi des réflexions
éthiques abordées lors des
réunions.

Mettre en place une gestion
durable des ressources.

Organisation et
environnement favorisant
I'expression et
I’autodétermination

e Simplifier les outils
reglementaires pour les jeunes.

e Instaurer des réunions
régulieres dans les lieux
d’hebergement.

* Conseil de Vie Sociale : adapter
la communication.

Les missions du quotidien

e Continuer de développer les
unités d’enseignement
externalisées.

e Poursuivre |'accés aux soins
(expression de la douleur,
formaliser les protocoles, ...)

e Proposer plus de projets
culturels et sportifs inclusifs.

Développement des
compétences professionnelles

e Soutenir la formation face aux
spécificités des jeunes.

¢ Recommandations des bonnes
pratiques professionnelles :
réorganiser l'acces et la
diffusion.

e Accompagner les questions
éthiques des professionnels.
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Une collaboration inter-établissements qui perdure : IME x EA

Depuis 2015, des jeunes de I'IME interviennent chaque mardi au sein de I’'Entreprise Adaptée
de Verneuil-sur-Vienne dans le cadre d’un atelier hors les murs, en lien avec l'activité de
blanchisserie de I'EA. Ils aident les professionnels de I'EA dans le pli du linge.

Cet atelier permet aux jeunes de se confronter a un environnement professionnel réel, de
respecter des consignes, un rythme de travail et des regles de sécurité, tout en favorisant
leur autonomie.

En plus, de cet atelier hebdomadaire, des jeunes de I'IME sont intervenus a I'EA pour I’entretien
des espaces verts et l'installation d'un bac de fleurs.

Les jeunes de I'IME lors de l'installation du bac de
fleurs a I'entrée du batiment

3 jeunes de I'IME lors de I’atelier hors les murs a
I’entreprise adaptée

La capacité d'accueil du service autisme augmente

Depuis le mois de juin 2025, les résidents du service autisme ont investi les nouveaux locaux.
Grace a I'accompagnement progressif et bienveillant des professionnels, ils ont rapidement
pris leurs repéres et se sont appropriés ces espaces pensés pour répondre a leurs besoins
spécifiques.

En 2025, le service disposait de 12 places en internat, 1 place en semi-internat et 1 place
en accueil temporaire. Depuis janvier 2026, un nouvel agrément est venu renforcer cette
capacité d’accueil : le nombre de places d’internat est passé a 14 et de semi-internat a 3.

Le batiment, congu lors de sa reconstruction
avec une vision a long terme, a la capacité
d’accueillir ces nouveaux résidents. En effet,
des places supplémentaires ont été anticipées,
permettant d’atteindre jusqu’a 18 places en
internat et 6 places en semi-internat.

Nous souhaitons la bienvenue aux nouveaux
résidents !

Une chambre du service autisme préte a accueillir un
nouveau résident.
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Les actualités du service vacances et loisirs

',@; Une nouvelle sortie karaoké

Depuis décembre 2025, le service loisirs propose une
nouvelle sortie au Laser Jump en zone nord a Limoges :
du karaoké.

En effet, le complexe de loisirs propose un nouvel espace
destiné au karaoké pour les amoureux de la musique.
Cette nouvelle proposition fait un carton plein et a trouver
rapidement son public.

L'activité est proposée deux fois par mois. Pendant une
heure, les mauvaises notes sont autorisées (pas toujours
appréciées cependant) et la joie est au rendez-vous.

Les participants a la sortie karaoké de
février

i’ﬁ Nostalgique de I'été ? On a ce qu’il vous faut !

Lors d'un séjour d’été en 2025 a Les Mathes, les animateurs
ont filmé les moments forts des vacances et réalisé
une vidéo afin de l'offrir en souvenir aux vacanciers.

C’est une tres belle initiative qui met en valeur a la fois les séjours
et le rOle essentiel des animateurs, en reflétant leur engagement,
leur créativité et I'ambiance conviviale des séjours.

Bravo et merci aux animateurs !

Pour la version numérique,
cliguez sur le QR code.

./ Le catalogue des vacances
été 2026 est disponible !

Dans le catalogue, découvrez des nouveautés et des séjours partout en
France, pour adultes autonomes, semi-autonomes et a faible autonomie.
De quoi faire plaisir a tout le monde, car les vacances, c’est pour tout le

monde !
Pour la version Pour le découvrir, scannez le QR code suivant.
numeérique, cliquez sur
le QR code.
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https://www.apajh87.fr/wp-content/uploads/2026/02/Design-sans-titre.mp4
https://www.apajh87.fr/wp-content/uploads/2026/01/CatalogueVacances2026.pdf

