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EDITO

Conférence nationale du handicap : comment en faire une priorité politique ?

En 2023, la précédente conférence nationale du handicap (CNH) avait été un événement
politique important avec une nouvelle dynamique portée par le slogan « 50.000 solutions
». Dans l'attente de connaitre les ambitions d’une nouvelle CNH prévue cet été, il serait
utile d'en apprécier les résultats sur nos territoires.

Il est certain que des places supplémentaires ont été proposées par I’ARS dans les
ESMS du département mais il est bien difficile de disposer de chiffres précis ; il est
encore plus difficile de disposer du nombre de personnes en situation de handicap sans
solutions ou sans solution demandée par la personne.

Méme constat pour lI'accompagnement a la scolarité et I'acces a I'emploi ou des
ressources supplémentaires ont bien été déployées mais de nombreux jeunes et jeunes
adultes attendent toujours ce soutien.

Souhaitons que la prochaine CNH nous éclaire tout autant sur ce qui a été fait mais
aussi sur ce qui reste a faire et engage une nouvelle dynamique. En effet, nous savons
qgue les prochaines échéances politiques de 2027 embarqueront sans nul doute d’autres
priorités : sécurité nationale, déficit budgétaire...

Dans ce contexte, nous devons rester mobilisés pour que le handicap reste un sujet
de débat démocratique afin que les décideurs publiqgues demeurent impliqués pour
apporter des solutions aux personnes et aux familles encore sans solutions.
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La nature s’invite au service loisirs

Une fois par mois, la ville de Limoges organise les ateliers « Jardins nourriciers », qui se
tiennent a Beaubreuil. IIs s’‘inscrivent dans le cadre du projet « Nos jardins de quartier ».
Le service loisirs profite de cette occasion pour proposer aux adhérents
d'y participer. Ainsi, ils peuvent contribuer a I'entretien d‘'un jardin
collectif, planter des fruits et légumes, et découvrir les bases du jardinage.

Dans un autre contexte, les adhérents ont également pu
profiter de la nature avec une sortie visite de la ferme, ou ils
ont pU nourrir les animaux.

Ces moments permettent également de favoriser les échanges
entre les participants, de sensibiliser a I’environnement et de
promouvoir une alimentation plus saine et locale.

Cette année, l'association a proposé aux professionnels volontaires de participer aux
Foulées du Populaire. 10 km, 5 km, Foulées roses... chacun avait le choix de son
challenge. Au total, ce sont un peu plus de 50 professionnels, administrateurs et
résidents qui ont participé.

Un challenge sportif collectif qui a remporté un franc succes, et pour cause : au-dela
de la performance, c’est avant tout I'esprit de partage qui a animé la matinée ! Bravo a
tous les participants pour cette belle impulsion collective.
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Retour sur la deuxiéme édition de la journée d'échange «Vis ma vie»

Suite au succes de la premiéere édition de I'année derniére, I'association a lancé la
deuxieme édition de la journée «Vis ma vie».

Le temps d’une demi-journée, on change son quotidien pour aller découvrir un univers
et un public différent de celui que I'on accompagne habituellement. Ce temps permet
d’abord de favoriser les échanges inter-établissements, de découvrir de nouvelles
pratiques professionnelles et de s’ouvrir professionnellement a d’autres métiers.

Cette année, 9 binOmes se sont formés entre les professionnels de la MAS, du SESSAD,
de I'IME, de I'Entreprise Adaptée et du siége social.

Les retours sont encore tres positifs : cette journée permet de découvrir les facettes
méconnues d'un métier, les coulisses en quelque sorte. Merci aux professionnels qui se
sont portés volontaires pour participer !

Une agente d’entretien de la MAS Une aide soignante de la MAS La responsable RH apprend &

découvre le métier de monitrice vit la vie d’une assistante achat ~ manipuler la calandreuse au coté
éducatrice a I'IME. compta au siége social. de l'agente d’encadrement 3
I’Entreprise Adaptée.

Des étoiles plein les yeux !

En mars, trois résidents de la MAS sont partis découvrir I'univers de Mickey a Disneyland
Paris.

«Nous avons enfin pris la route pour nous rendre dans un lieu plein de magie et qui va
nous mettre plein de réves dans la téte. Malgré le temps pluvieux, nous avons rencontré
des personnages Disney durant la parade. Nous nous sommes couchés tard pour voir le
spectacle de sons et lumieres a 22h. L'hotel était tres bien et nous avons mangé dans
plusieurs restaurants. Un grand merci a toutes les personnes qui ont ceuvré pour que
notre réve se réalise (petit clin d’ceil au service compta achats).»

En effet, ce séjour a nécessité une logistique peu ordinaire, avec la location de lits
médicalisés et en prime, trouver un hotel qui accepte ces lits. Défi relevé avec brio !

Fin mai, d’autres résidents de la MAS ont profité des animaux lors d’une sortie organisée
au Zoo de Beauval.
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IME : une belle aventure a la Coupe Nationale Espoir

Du 30 mars au 3 avril, 6 jeunes de I'IME, Kenny, Erduan, Chayer, Yannis, Lucas et Louis,
ont participé, avec 4 jeunes de I'EMESD d'Isle, a la Coupe Nationale Espoir de Football
qui se tenait pres de Lille.

C’est avec une tres belle 4™ place qu’ils en sont ressortis la téte haute. Au-dela de
I'aspect sportif, les jeunes ont fait preuve d’une grande maturité, d'une belle combativité
et d’une exemplarité remarquable tout au long du séjour.

Et puisqu’ils étaient a Lille, ils en ont profité pour visiter le centre de formation du LOSC
(Lille Olympique Sporting Club) de quoi faire réver et se rendre compte de la réalité du
foot professionnel.

Alors, ils n‘ont peut-étre pas ramené la coupe a la maison, mais la fierté est déja une
trés belle médaille. Bravo a eux, et merci aux éducateurs et éducatrices (petit clin d’ceil
a Dominique Darneix) qui se sont investis au quotidien pour leur créer p'—ﬁ)uvenirs.

Fédération Fréﬂ@aisg
du Sport Adapte
’—!‘ HAUTS-DE-FRANCE
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Certification du service polyhandicap : les témoignages parlent d’eux-mémes

La certification du service polyhandicap a été le résultat d'un long travail réalisé sur plusieurs
années, familles et professionnels nous font part de leurs ressentis.

«Apres trois jours intenses de certification, les auditrices ont qualifié notre travail de
«remarquable». Les familles auditées ont exprimé : «nos proches sont aimés ici», « c’est le
paradis ici».S’il ne devait y avoir qu’un seul élément a retenir ce serait celui-ci.»

Marine, coordinatrice IRIS

«Ce que je retiendrai de cette année 2025, c’est surtout la solidarité et I'’engagement des
professionnels lors des accompagnements difficiles ou sortant du cadre habituel. Cette
bienveillance, cette atmosphere de «maison» que nous nous efforcons de faire ressentir aux
résidents, et, comme I'a souligné I'audit de novembre, cette véritable notion d’amour, sont les
forces vives de cette équipe et le moteur de son engagement au quotidien.»

«Tout ce qui a été mis en place, c’est super, il n'y a pas d’autres mots. Elle est beaucoup
plus souriante maintenant, elle manifeste plus d’intérét a ce qui I'entoure, le fait qu’elle soit
détendue et sereine entraine forcément une meilleure qualité de vie.» Maman d’une résidente

«On voit des progres significatifs, ca le stimule beaucoup plus, tout de suite, il a compris.
Il est beaucoup plus réactif, il se réexprime mieux et qu’est-ce qu’il rit maintenant ! On voit
I'ouverture !> Famille d'un résident

«Sans ces changements, je pense que mon fils n‘aurait jamais fait ce qu’il fait actuellement.
Avant, il s’agitait beaucoup plus et avait de I'agressivité, depuis le personnel a travaillé avec lui
sur la communication et le comportement.»

<= En route vers l'été : les équipes se préparent !

Le service vacances a organisé un temps de formation avec 12 responsables de séjours pour
aborder avec eux les missions et la réglementation. Ce temps a été I'occasion de faire une
mise en situation d’une étude de dossier «Comment préparer un séjour ?».

Ce travail sera approfondi avec les nouveaux responsables de séjour, notamment lors du
week-end de formation ou plusieurs themes sont abordés : l'alimentation, la santé, les
différents publics, le travail en équipe, la sécurité, etc.

Ces temps dédiés a la formation sont essentiels pour permettre aux responsables de séjour
et aux animateurs de disposer de toutes les clés nécessaires afin d’aborder sereinement les
séjours estivaux (qui arrivent a grands pas !).
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-- Une rénovation réussie

A Ambazac, des jeunes de I'IME, dans le cadre
d'un atelier «Hors Murs» section Menuiserie, ont
contribué, a embellir la petite place, proche des
appartements ou certains sont hébergés

L'envie débordante de bien faire des jeunes apprentis
a permis de rénover une carriole d’autrefois qui
se trouvait dans un sale état. Récupérée contre
bon soin, nécessitant quelques heures de travail
de décapage des parties en bois et en ferraille et
quelques couches de peinture, elle trone dorénavant
dans un bien meilleur état, au bénéfice de tous les
habitants, autour de murs en pierres séches, montés
par les services techniques de la commune. Merci a
eux, d’avoir partagé leur savoir-faire et la passion
du travail bien fait !

7< Projet culturel de I'IME :
a vos agendas !

Vernissage
Jeudi 25.06 Apartirde 17n
Exposition

Vendredi 26.06 iz«

13h30-17h
Samedi 27.06 1120
Espace Noriac 9 Limoges

I'assiette

Un projet culturel pensé et crée par 15 jeunes de I'IME de I'APAJH Haute-
Vienne proposé et mis en scéne avec Amélie Maugan, médiatrice
culturelle du musée, leurs éducatrices et enseignante.

- N
Avec le soutien financier et logistique de w /k[

L’APAJH Haute-Vienne organise un colloque

En collaboration avec Formavision, I'’APAJH Haute-Vienne organise un colloque le jeudi

6 octobre 2026, de 9h a

16h, qui se tiendra a l'auditorium du siége social du Crédit

Agricole a Limoges. Complexité et grande complexité des TND : mieux comprendre

pour mieux accompagner

Colloque sur inscription - billetterie a venir (sur notre site internet et nos

réseaux sociaux)

FORMAtion
Al superVision

7N Haute-Vienne

SAVE THE DATE

JEUDI 8 OCTOBRE 2026 ®DE9HA 16H

A 'AUDITORIUM DU CREDIT AGRICOLE
20 RUE PIERRE BOULEZ
87000 LIMOGES

© informations et
incription a venir
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